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¢ Como se hizo?

@
,Z FONDO DE PASIVO SOCIAL

FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

- Serealizo una encuesta de 10 preguntas, con la que se busco

identificar la puesta en practica del codigo de integridad dentroy
fuera de la entidad, durante la vigencia 2024.

- A continuacion se observan las preguntas y resultados arrojados.



1. Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro que mi trabajo es una vocacién y no una

El 66 17% de |a i(;rr::u:tzlsda de resolver mis problemas econémicos:
poblacion esta
totalmente de

acuerdo con

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

@ Totalmente en Desacuerdo

que su trabajo
lo motiva a
servir a la
sociedad y asu
pais.




2. Cuando decidi ser servidora o servidor publico (o contratista), me comprometi a vivir profesional

El 68% de los

y personalmente los valores promulgados en mi entidad:

encuestados 75 respuestas
estan

totalmente de

acuerdo con que

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

@ Totalmente en Desacuerdo

debe vivir
profesional y
personalmente
los valores
promulgados en
la entidad.




3. Como servidora o servidor publico (o contratista) he aprendido que mi desempefio diario es la
clave para construir la confianza que la sociedad necesita:

El70,7% de los 75 respuestas
encuestados esta

totalmente de

acuerdo con que su

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

@ Totalmente en Desacuerdo

desempeno diario
es la clave para
construir la
confianza que la
sociedad necesita.




EI 56% d e |a 4. Como servidora o servidor publico (o contratista) he aprendido a cumplir con todo lo que me
ordenan sin importar si esta bien o mal para mi entidad y la sociedad:

poblacion de los
encuestados

esta en

desacuerdo con

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

@ Totaimente en Desacuerdo

cumplir con todo
lo que le ordenan
sin importar si
esta bien o mal
paralaentidady
la sociedad.




5. Como servidora o servidor publico (o contratista) doy lo mejor de mi todos los dias pues tengo
claro que represento a mi pais frente a cualquier persona o empresa:

75 respuestas

Enla pregunta 5 el
61,3% de los
encuestados esta
totalmente de

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

@ Totalmente en Desacuerdo

acuerdo con que
debe dar lo mejor
todos los dias ya
gue representa al
paisy ala entidad.




El 48% de los
encuestados del FPS
estan totalmente de
acuerdo con que es un
referente de
comportamiento

frente a cualquier
ciudadano, porlo que
debe esforzarse por
resolver todos los
problemas personales
o profesionales de

forma transparente .

6. Una servidora o servidor publico (o contratista) tiene claro que es referente de
comportamiento frente a cualquier ciudadano, por lo que debe esforzarse por
resolver todos los problemas personales o profesionales de forma transparente:

75 respuestas

@ Totaimente de Acuerdo

@ De Acuerdo

® En Desacuerdo

@ Tolaimente en Desacuerdo




7. En las entidades del sector publico, las servidora y los servidores (o contratistas) han eliminado
la practica de decir mentiras para salir de aprietos:

75 respuestas

El 49,3% de los
encuestados esta
de acuerdo con que

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

@ Totalmente en Desacuerdo

se ha eliminado la
practica de decir
mentiras para salir
de aprietos.




8. Una servidora o servidor publico (o contratista) no utiliza su trabajo para recibir beneficios
adicionales de terceros, pues es consiente que esto trae consecuencias negativas para la sociedad:

El 61,3% de los 75 respuestas
encuestados estan
totalmente de

acuerdo con que no

@ Totalmente de Acuerdo

@ De Acuerdo

@ En Desacuerdo

@ Totalmente en Desacuerdo

se utiliza el trabajo
para recibir
beneficios
adicionales de

terceros.




El 52% de los
encuestados esta
totalmente de
acuerdo con que no
se interviene en los

procesos de
seleccion de una
entidad para
beneficiar a ningun
persona conocida.

9. Una servidora o servidor publico (o contratista) no interviene en los procesos de
seleccion de su entidad para beneficiar a ninguna persona conocida, pues conoce
que los cargos se adjudican por meritocracia:

73 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

& De Acuerdo

O En Desacuerdo

@ Totalmente en Desacuerdo




En esta pregunta se
observa que el 37,3%
de los encuestados
estan en desacuerdo
con que es pertinente
que una abogadao
abogado que ingresara

a un alto cargo del
Estado decida informar
sobre los clientes con
quienes ha tenido
relacion y ha recibido
honorarios por trabajos
de consultoria

10. Es pertinente que una abogada o abogado que ingresara a un alto cargo del
Estado decida informar sobre los clientes con quienes ha tenido relacién y ha
recibido honorarios por trabajos de consultoria

753 respuestas

@ Totalmente de Acuerdo

@ Ce Acuerdo

& En Desacuerdo

@ Totalmente en Desacuerdo




INDICADOR:
IND10.
APGTH-PR

Adopciony
Percepcion de
Integridad en
la Entidad.

Una vez analizados los resultados de las preguntas aplicadas en esta encuesta, de lo cual
se obtuvo como resultado un porcentaje de adopcién y percepcion de integridad en la
entidad de 88,80%, segun el indicador establecido para tal fin:

Promedio de resultados de la encuesta de integridad (Respuestas Favorables)

Adopcion y Percepcion de Integridad

m Apropiacion
= No Apropiacion



